
Общее собрание трудового коллектива 

 
В состав Общего собрания трудового коллектива входят все 

работники Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее 50%  плюс один член трудового коллектива 

Учреждения. 

Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава 

открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 

один календарный год. Председатель Общего собрания  действует  от имени 

Учреждения на основании доверенности, выданной  Руководителем 

Учреждения.  

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2 раз в год. 

Срок полномочий Общего собрания -  до момента ликвидации 

Учреждения.  

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается 

открытым голосованием. Заседание Общего собрания считается 

правомочным, если на нем присутствует половина численного состава 

работников. Решение Общего собрания трудового коллектива считается 

принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих плюс 

один голос. 

Общее собрание трудового коллектива: 

а) обсуждает  Устав Учреждения, изменения и дополнения  к нему для 

внесения их на утверждение Учредителю  в порядке, установленном  

нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 

б) обсуждает и принимает   локальные нормативные акты 

Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка; 

в)  обсуждает коллективный договор; 

г) может обсуждать и принимать рекомендации по любым вопросам, 

отнесённым к компетенции Учреждения. 
 


